
 

2021 年 10 月 28 日 
日本精化株式会社 

 

機構改革及び人事発令に関するお知らせ 

 
 
１．機構改革 
（１）内容 
  社長直轄組織のサステナビリティ推進室を新たに設置する。 
 
（２）目的 
  「サステナブル社会の実現と当社の持続的な成長の両立を目指す」という当社のサステ

ナビリティ方針の実現を強力に推進するため。 
 
（３）実施日 
  ２０２１年１２月１日 
 
 
２．人事異動（下線部は新職） 

 
２０２１年１２月１日付 
 
山﨑  晋   上席執行役員 
        管理本部長兼事業戦略室長兼サステナビリティ推進統括 

 
 藤井 雅義   サステナビリティ推進室長 
 
 
 
 
 

以上 


